
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 11.09.2022. unter ID: 72537

Fragen beantwortet Ihnen gerne Jörg Stockmann Leiter Medizincontrolling, Tel. 06472 60 - 572.

Vitos Weil-Lahn bildet gemeinsam mit Vitos Herborn einen Regionalverbund unter dem Dach des Vitos Konzerns.

Unsere Kernaufgabe ist die Behandlung von Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen in psychiatrischen und

somatischen Fachklinken. Unsere begleitenden psychiatrischen Dienste betreuen Menschen mit chronischen

psychischen Erkrankungen.

Wir suchen für unseren Standort in Weilmünster zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d) im Medizincontrolling

Ihr Aufgabengebiet

Eigenständige Kodierung der Haupt- und Nebendiagnosen nach ICD-10-GM sowie der Prozeduren nach OPS

für die Fachgebiete Psychiatrie (Erwachsene sowie Kinder und Jugendliche), Psychosomatik und Neurologie

Sicherstellung einer vollständigen und korrekten Kodierung und Dokumentation von medizinischen Leistungen

Prüfung der Dokumentationsqualität hinsichtlich MDK-sicherer Dokumentation

Bearbeitung von Anfragen und Gutachten der Kostenträger und des MDK

Durchführen des Erörterungsverfahrens, inkl. Umsetzung des Klageverfahrens mit Terminüberwachung

Beratung und Schulung des ärztlichen und pflegerischen Dienstes zur Optimierung der medizinischen

Dokumentation

Ihr Profil

Sie haben eine medizinische, pflegerische oder eine kaufmännische Ausbildung im Gesundheitswessen

abgeschlossen.

Sie verfügen über fundierte und umfassende Kenntnisse in der klinischen Dokumentation, den medizinischen

Klassifikationen ICD und OPS sowie des DRG- und PEPP-Systems.

Idealerweise haben Sie die Zusatzqualifikation als Klinische Kodierfachkraft erworben oder haben ein Studium

oder eine Ausbildung zum Medizincontroller erfolgreich abgeschlossen.

Sie sind versiert in der Anwendung der gängigen MS-Office-Programme und des

Krankenhausinformationssystems und zeichnen sich durch Lernbereitschaft, Engagement und eine

gewissenhafte Arbeitsweise aus.

Wenn Sie in einem hochmotivierten Team viel bewegen wollen und ein persönliches, kollegiales Arbeitsklima

schätzen, sind Sie bei uns richtig. Sie können Ihre Arbeit selbstständig und eigeninitiativ gestalten und erhalten

unsere Unterstützung für Ihre persönliche und fachliche Weiterentwicklung.

Wir bieten Ihnen:

Vergünstigungen in Form von Mitarbeiterrabatten (Corporate Benefits)

Eigenverantwortliches Arbeiten in einen jungen und innovativen Team

Vergütung nach TVöD-K mit einer attraktiven betrieblichen Altersversorgung (ZVK)

Weitere Entgelt- / Vertragsbestandteile wie z.B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Sonderzahlung, 30

Tage Erholungsurlaub pro vollem Beschäftigungsjahr, Job Rad.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Online-Bewerbung über das Vitos Karriereportal (karriere.vitos.de)

Kompetent für Menschen.

https://karriere.vitos.de/
https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=72537&tc=3-207

