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Das Universitätsklinikum Heidelberg ist eines der bedeutendsten medizinischen Zentren in
Deutschland und steht für die Entwicklung innovativer Diagnostik und Therapien sowie ihre rasche
Umsetzung für den Patienten. Mit rund 10.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 50
klinischen Fachabteilungen mit fast 2.000 Betten werden jährlich ca. 80.000 Patienten voll- bzw.
teilstationär und 1.000.000 Mal Patienten ambulant behandelt.

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Geschäftsbereich Erlösmanagement, Abteilung
Strategische Analysen und Leistungskatalogen, gesucht.

Informatiker Customizing Abrechnung von
Krankenhausleistungen (m/w/d)

Job-ID: V000009570
Einsatzgebiet: Geschäftsbereich Erlösmanagement
Einsatzort: Heidelberg
Tätigkeitsbereich: IT
Anstellungsart: Vollzeit
Befristung: Unbefristet
Vertrag: TV-UK

Ihr Aufgaben
Ihnen obliegt die Mitarbeit in Projekten mit dem Klinikinformationssystem SAP IS-H/i.s.h. med
und anderen medizinischen Subsystemen. Sie sind mitverantwortlich für die Implementierung,
das Customizing und den reibungslosen Betrieb der Funktionalitäten und verwendeten Hard-
und Software in unserer Abteilung.


Das Aufgabengebiet beinhaltet vor allem die technische Umsetzung der jeweils aktuellen
Abrechnungsvorgaben für die stationären und ambulanten Krankenhausleistungen des
Universitätsklinikums Heidelberg sowie der Datenträgeraustausch (§301 SGB V) für stationäre
Krankenhausleistungen. Das Aufgabengebiet überschneidet sich bewusst mit den
Aufgabengebieten der Kolleginnen und Kollegen in der Stabsstelle und beinhaltet eine gezielte
Einarbeitung im Team.


Wichtig und bereichernd ist auch eine enge kollegiale Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen aus dem Finanzcontrolling, Medizincontrolling, der stationären und ambulanten
Abrechnung und dem Zentrum für Informations- und Medizintechnik.


Die wesentlichen Aufgaben sind:


Ihr Profil

Kontakt & Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung direkt online.

Customizing der stationären und ambulanten Abrechnung von Krankenhausleistungen
(DRG-, PEPP- und ambulante Tarife)
Unterstützung beim Datenträgeraustausch
Mitwirkung bei Projektarbeiten
Berichtswesen: regelmäßige und fallweise Auswertungen
Schulung, Beratung und Unterstützung der Anwender
Unterstützung beim 1st-Level-Support

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Informatik, Medizininformatik oder
Wirtschaftsinformatik bzw. Fachschulstudium und mehrjährige Berufserfahrung
Kenntnisse in SAP R/3, SAP IS-H (wünschenswert) und nachweisliche Anwenderkenntnisse
in Tabellenkalkulation
Methodenkompetenz zur Strukturierung von IT-Aufgaben und -Abläufen
Ebenfalls wünschenswert: Kenntnisse in der Abrechnung von Krankenhausleistungen

Geschäftsbereich Erlösmanagement

Marcus Gudera

Im Neuenheimer Feld 672

69120 Heidelberg

Wir bieten Ihnen

Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit mit einer eigenständigen, sorgfältigen und
leistungsbereiten Arbeitsweise mit Interesse an den gestellten Aufgaben, Teamgeist und der
Fähigkeit, interdisziplinär zusammenzuarbeiten.

www.klinikum.uni-heidelberg.de/karriere

Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und kollegialen Team Flexible
Arbeitszeitregelung (Gleitzeit), 38,5 Std./Woche Zielorientierte, individuelle Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten Jobticket Gezielte Einarbeitung Möglichkeit der
Kinderbetreuung (Kinderkrippe und Kindergarten) sowie Zuschuss zur Ferienbetreuung für
Schulkinder Aktive Gesundheitsförderung Betriebliche Altersvorsore Zugriff auf die
Universitätsbibliothek und andere universitäre Einrichtungen (z.B. Universitätssport)

Wir stehen für Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig
eingestellt. Das Universitätsklinikum strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen
Bereichen und Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind
daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar, soweit
dienstliche oder rechtliche Gründe nicht entgegenstehen.
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