
DRG-Kodierfachkraft   
Medizincontrolling   
 in Voll- und Teilzeit (m/w/d)

 

Ihr Profil:  

•   Erfolgreich abgeschlossene medizinische, pflegerische oder  
    kaufmännische Ausbildung, z. B. Kaufmann (m/w/d) im  
    Gesundheitswesen 

•   mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich der  
    Krankenhaus-Kodierung (z.B. als Kodierfachkraft) 

•   guter Sachverstand für Diagnosen, Prozeduren im Bereich der  
    Chirurgie, Orthopädie und Gynäkologie und die Anforderungen  
    an die medizinische Dokumentation 

•   Routinierter Umgang mit MS Office, KIS-Kenntnisse (Orbis)  
    wünschenswert 

•   Kommunikations- und verhandlungsstarke Persönlichkeit,  
    auch im Umgang mit Kostenträgern 

 

Ihre Aufgaben: 

•   Selbstständiges Kodieren und Gruppieren von stationären Fällen  
    anhand der Primärdokumentation unter Beachtung der geltenden  
    Kodierrichtlinien sowie anschießende Abrechnungsfreigabe 
•   Mitarbeit bei der Analyse und Optimierung der Kodierqualität 
•   Unterstützung im MD-Management 
•   Interdisziplinäre Kommunikation über die Berufsgruppen hinweg 

Kontakt: 

Sie möchten Teil eines familiären Teams werden, das über eine Hands-On Mentalität verfügt und auf Augenhöhe bei flachen Hierarchiestrukturen  
zusammenarbeitet, dann bewerben Sie sich noch heute bei uns in der WolfartKlinik München. Sollten sich im Vorhinein Fragen ergeben, freut sich Frau 
Anetzberger über Ihren Anruf.   
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an: 

WolfartKlinik  
 Waldstraße 7 
 82166 Gräfelfing 

 www.wolfartklinik.de

Claudia Anetzberger 
Telefon: 089 / 85 87 - 124 

E-Mail:  bewerbung@wolfartklinik.de

WolfartKlinik

Wir bieten Ihnen: 

•   eine verantwortungsvolle Position in einem kollegialen Umfeld sowie  
    angenehmer Arbeitsatmosphäre 
•   kurze und offene Kommunikationswege durch enge Zusammenarbeit  
    mit der Geschäftsführung 
•   selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
•   Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
•   gezielte Fortbildungsmöglichkeiten 
•   flexible Arbeitszeiten 
•   Benefit-Portal für Mitarbeiter 
•   Betriebliche Altersvorsorge 
•   Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
•   sehr gute Verkehrsanbindung sowie Fahrtkostenzuschuss  
    für den ÖNV/MVV/MVG 


