
 
 

 
 

Die Klinikum Lippe GmbH ist Träger der beiden Schwerpunktkrankenhäuser Detmold und Lemgo sowie einer Kinder- und 

Jugendpsychiatrie am Standort Bad Salzuflen. Als Teil des Universitätsklinikums Ostwestfalen-Lippe der Universität Bielefeld 

versorgt das Klinikum Lippe in rund 30 Kliniken und Kompetenzzentren mit 1.224 Plan-betten jährlich ca. 100.000 ambulante 

und rund 50.000 stationäre Patienten. Der Lehr- und Forschungsbetrieb der Medizinischen Fakultät OWL wurde im 

Wintersemester 2021/22 aufgenommen. 

Die Abteilung Finanz- und Rechnungswesen der Klinikum Lippe GmbH betreut alle angeschlossen 
Einrichtungen und hat ihren Sitz am Standort Lemgo.  
 
Wir suchen für diese Abteilung zum nächstmöglichen Termin einen 
 

Finanzbuchhalter (m/w/d)  
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Mitarbeit bei der laufenden Führung der Haupt- und Nebenbücher (z.B. Debitoren-, Kreditoren-, 
Anlagenbuchhaltung) im Unternehmensverbund 

 Mitarbeit bei der Erstellung von Wirtschaftsplänen und Jahresabschlüssen 

 Mitarbeit bei der täglichen Finanzdisposition 

 Mitarbeit bei der Vor- und Nachbereitung von Budget- und Entgeltverhandlungen 

 Erstellung von Datenauswertungen, Berichten und Statistiken 

 Erstellung der Monatsabschlüsse für alle angeschlossenen Einrichtungen 

 Bearbeitung von Einzelprojekten und bereichsübergreifenden Projekten 
 

Wir erwarten: 
 
Wir suchen einen belastbaren und flexiblen Mitarbeiter, der über fundierte Erfahrungen in der laufenden 
Erstellung einer Buchhaltung aber insbesondere auch in der Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen 
verfügt. Sie bringen eine generelle IT-Affinität sowie gute Kenntnisse des MS-Office Paketes mit und 
bearbeiten die Ihnen übertragenen Aufgaben selbständig. Sofern Sie keine Krankenhauserfahrung haben, 
sind Sie bereit, sich in die einschlägigen krankenhausrechtlichen Bestimmungen einzuarbeiten. SAP-Erfahrungen 
runden Ihr Profil ab, sind jedoch keine Bedingung. 
 
Wir bieten: 
 

 Eine herausfordernde verantwortungsvolle Aufgabe 

 Eine Bezahlung nach dem TVöD mit allen üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes 

 Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in einem der großen kommunalen Krankenhaus in Deutschland  

 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten (38,5 Std./Woche) 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Attraktive Mitarbeitervorteile wie z.B. Fahrrad-Leasing (Job-Rad), VL-Leistungen, vergünstigtes Speisenangebot 

 Betriebskindergarten mit an den Klinikbetrieb angepassten Öffnungszeiten 

 individuelle Fort- und Weiterbildungsplanung 

 
 



 
 

 
 

 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Klinikum 

unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Bei der Organisation einer erforderlichen Betreuung Ihrer Kinder 

sind wir Ihnen gerne behilflich.  

Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. 

 
 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Herr Michael Nelges unter Tel. 05231 725170  gerne zur Verfügung. 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie unter Angabe der Stellenkennung:  
KLL-FiBu-Budget-2022 

über unser Karriereportal: www.Klinikum-Lippe.de/Karriere ein. 
 
  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
                              

http://www.klinikum-lippe.de/Karriere

