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Abteilungsleiter Medizincontrolling (m/w/d)

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt & in Teil- oder Vollzeit

Das sind wir

Fir unsere Abteilung Medizincontrolling suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen Abteilungsleiter Medizincontrolling
(m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit. Das St. Elisabeth-Krankenhaus Leipzig ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Leipzig und
in katholischer Tragerschaft. Als Krankenhaus der medizinischen Grund- und Regelversorgung verfligt es in 12 Fachabteilungen tber
374 Betten.

In unseren mit modernster Technik ausgestatteten Operationssalen fiihren wir im Jahr ca. 12.000 Operationen durch. Dariber hin-
aus sind ein Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) mit verschieden kassenarztlichen Praxen im Stadtgebiet von Leipzig sowie
eine eigene staatlich anerkannte Krankenpflegeschule mit 90 Ausbildungsplatzen angegliedert.

Das erwartet Sie bei uns
Sie tragen die Fihrungsverantwortung flr unser elfkdpfiges Team im Bereich Me-
dizincontrolling und Kodierung
Sie sind der Ansprechpartner flr Fuhrungskrafte medizinischer Fachbereiche und
beraten in Angelegenheiten der medizinisch-strategischen Ausrichtung
Sie tragen die Verantwortung fir den Aufbau sowie die Ausgestaltung eines konti-
nuierlichen Berichtswesens an unsere medizinischen Fachbereiche
Sie entwickeln Optimierungsstrategien fur die Dokumentation, Kodier- und Ab-
rechnungsprozesse sowie Fall- und Verweildauersteuerung
Sie arbeiten aktiv mit eigenstandig gefihrten Fachabteilungen zusammen und
sind unterstitzend sowie beratend fir die Geschaftsfihrung tatig
Sie unterstltzen bei der Vorbereitung und Durchfihrung der jahrlichen Struktur-
prufungen

Das zeichnet Sie aus
Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Gesundheits-
management, Betriebswirtschaftslehre oder Humanmedizin
Sie haben bereits einschlagige Erfahrung als Fiihrungskraft im Bereich Medizin-
controlling sammeln
Sie punkten durch ein sicheres Auftreten, Kommunikationsfreudigkeit und einen
ausgepragten Teamgedanken
Sie zeichnet eine hohe fachliche und soziale Kompetenz aus sowie eine hohe Ei-
genmotivation, Organisations-talent, Kreativitat und Durchsetzungsvermégen
Sie kénnen sich mit den Zielsetzungen eines katholischen Krankenhaustragers
identifizieren

Das zeichnet uns aus

v' Selbststindiges Arbeiten in einem von christlichen Werten gepréagten Krankenhaus

v"Interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit

v' Mitgestaltungs- und Entwicklungsméoglichkeiten

v' Attraktive und leistungsgerechte Vergiitung nach den tariflichen Regelungen der Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-C)
Dienstgeberfinanzierte betrieblichen Altersvorsorge bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)
Betriebliche Gesundheitsforderung und weitere soziale Zusatzleistungen
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