fiir den Geschaftsbereich Erlosmanagement und Controlling (Leitung: Dr. Thomas Schaan) zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Abteilungsleitung der
Leistungsabrechnung

mit einer Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.

Das Stadtische Klinikum Karlsruhe ist das groRte Krankenhaus in der Region Mittlerer Oberrhein. Es ist
im Krankenhausbedarfsplan des Landes Baden-Wiirttemberg als Haus der Maximalversorgung fiir die
Region ausgewiesen und Lehrkrankenhaus der Universitét Freiburg. Tag fiir Tag und rund um die Uhr
stellen iiber 4.500 qualifizierte Mitarbeiter*innen die Versorgung der Patient*innen sicher.

In dieser Position umfasst Ihre Verantwortung die Sicherstellung einer zeitnahen und korrekten Abrech-
nung von stationaren und ambulanten Leistungen, von Kooperationsvertragen und Beteiligungsvergi-
tungen von Arzten. Serviceleistungen wie z. B. Betreuung der Kliniken und Institute in Abrechnungs-
fragen, Meldungen an das Standesamt, Rechnungsbeschwerdemanagement, diverse Auswertungen
und Statistiken werden von der Abteilung ebenso erbracht wie die administrative Bearbeitung von MD-
Anfragen oder Kommunikation mit externen Abrechnungsdienstleistern. Sie werden in lhrer zentralen
Funktion von rd. 30 Mitarbeitenden, davon 3 Teamleitenden, tatkraftig unterstiitzt.

Sie bringen Ihre Abteilung voran und bereiten Ihre Mitarbeitenden auf die sich stetig verandernden
Rahmenbedingungen in der Abrechnung vor. Durch lhre Fiihrung motivieren Sie lhre Mitarbeitenden fiir
die vielfaltigen Tatigkeiten in der Abteilung und sind selbst offen fiir die Erweiterung Ihres Aufgaben-
und Verantwortungsgebietes.

Ihre Aufgaben bei uns:

Neben den vielfaltigen Leitungsaufgaben kiimmern Sie sich um abrechnungsrelevante IT-Projekte
und arbeiten in abteilungsiibergreifenden Projekten mit

Sie initiieren und verantworten eigenverantwortlich erforderliche Veranderungen bei sich @ndernden
gesetzlichen oder hausinternen Rahmenbedingungen

Sie sind Hauptansprechpartner*in fiir Geschaftsfiihrung, Geschaftsbereichs- und sonstige Leitungen
und stehen mit Ihrer Fachexpertise zu Abrechnungsfragen und Ihrem strategischen Denken unter-
stiitzend zur Verfiigung

1hr Profil:

Zu lhren besonderen Qualitdten gehdren eine selbststandige und ergebnisorientierte Vorgehensweise.
Sie arbeiten gerne im Team und bringen gute Kommunikationsfahigkeiten und Durchsetzungsvermdgen
mit. Sie haben Lust auf ein freundliches und innovatives Team aus engagierten Kolleg*innen und
freuen sich auf die Weiterentwicklung Ihrer Abteilung. Dariiber hinaus bringen Sie folgende fachliche
Voraussetzungen mit:

Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare kauf-
mannische Ausbildung plus Weiterbildungen und verfiigen tber mehrjahrige Erfahrung in der
Krankenhausabrechnung und Mitarbeiterfiihrung.

Sie besitzen ein fundiertes Wissen der rechtlichen Grundlagen (KHG, BPfIV, KHEntgG, FPV, SGB V,
EBM, GOA usw.) und ein vertieftes Wissen zu rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
im Krankenhaus und entwickeln lhr Wissen kontinuierlich weiter.

Sie beherrschen die géangigen Office-Anwendungen und haben die Bereitschaft, sich in die EDV-
Verfahren wie z. B. SAP / IS-H, Dedalus / Orbis und KMS / eisTIK einzuarbeiten.

Sie verfiigen iiber ein iiberzeugendes, sicheres Auftreten, unternehmerisches Denken und Gestal-
tungswille und leben einen offenen und partizipativen Fiihrungsstil.

Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie Dienstleistungsorientierung, Verantwortungs- und
Qualitatshewusstsein runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen:

= Eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit mit der Mdglichkeit der aktiven Mitgestaltung

= Eine der Position entsprechende leistungsorientierte Vergiitung in Anlehnung an den TVGD-K sowie
eine betriebliche Altersversorgung

= Weitere Zusatzleistungen, u. a. Jobticket, vermogenswirksame Leistungen, exklusive Mitarbeiter-
rabatte bei namhaften Anbietern iiber ,Corporate Benefits”, Angebote im Rahmen der Gesundheits-
forderung, steuersparende Entgeltumwandlungsangebote

= Flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer Gleitzeitregelung

Interessent*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sie haben Fragen?
Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Dr. Schaan unter der Telefonnummer 0721/974-1017 gerne zur
Verfiigung.

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren, bewerben Sie sich bis spatestens 02.10.2022 online unter:
www.klinikum-karlsruhe.com/beruf-karriere/stellenmarkt

JETZT BEWERBEN

oder senden Sie lhre vollstandigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen an

Stadtisches Klinikum Karlsruhe gGmbH
Geschiftsbereich Personal
MoltkestraBe 90, 76133 Karlsruhe

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Freiburg
mit 1.500 Betten, 22 Kliniken und 4 Instituten
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http://www.klinikum-karlsruhe.com/beruf-karriere/stellenmarkt
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