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Unsere Mandantin ist ein Grund- und Regelversorger mit mehr als 300 Betten in privater Trdgerschaft. Jahrlich werden ber knapp 50.000 sta-
tiondre und ambulante Patienten behandelt. Die Abteilung Medizincontrolling gliedert sich in die Bereiche (Strategisches) Medizincontrolling mit
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Berichtswesen, Case Management mit Kodierung der stationaren Falle, DRG-Abrechnung und MDK-Management sowie Patienten- und Entgeltab-
rechnung und umfasst rund 17 nachgeordnete Mitarbeitende. Da das operative und strategische Medizincontrolling eine der Grundlagen fiir die
erfolgreiche wirtschaftliche Entwicklung des Klinikums darstellt, suchen wir eine sowohl fachlich als auch organisatorisch starke Persdnlichkeit
mit (erster) Flihrungserfahrung als

Leitung (m/w/d) Medizincontrolling

Aufgaben

Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung
Medizincontrolling sowie Fiihrung und Entwicklung der
rund 17 Mitarbeitenden

Unterstiitzung und Beratung der arztlichen und nichtarzt-
lichen Mitarbeitenden des Hauses im Kodierungsprozess
und in Fragen des Fallmanagements

Durchfiihrung und Weiterentwicklung des medizinischen
Dokumentations- und Leistungscontrollings sowie des
entsprechenden Berichtswesens

Kommunikation mit MDK und Kostentragern, insbeson-
dere bei Abrechnungs-priifungen sowie Begleitung von
Klagefallen

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Kodier- und Doku-

mentationsschulungen der arztlichen und pflegerischen
Mitarbeitenden

Erstellung von Wirtschaftlichkeitsanalysen fiir medizin-
strategische Vorhaben mit dem Finanzcontrolling

« Entwicklung und kontinuierliche Anpassung von medizini-

schen Kodierpfaden fiir relevante Standardbehandlungen
und -prozeduren gemeinsam mit den Fachabteilungen

Chancen

« Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit der Mdglichkeit,

eigene Ideen umzusetzen und die Abteilung nach eigenen
Vorstellungen auszugestalten

« Kurze Entscheidungswege und eine entspannte, positive

Arbeitsatmosphare

« Flexible Arbeitszeitmodelle, eine betriebliche Altersvor-

sorge, Zusatzleistungen und ein sicherer Arbeitsplatz mit
Entwicklungsmdglichkeiten

Anforderungen

« Ausbildung im Gesundheitswesen oder ein abgeschlosse-

nes Studium mit Schwerpunkt Gesundheitsmanagement
bzw. vergleichbarer Studiengang

Berufserfahrung  im  Bereich sowie

Medizincontrolling

Fundierte Kenntnisse des DRG-Systems inklusive aller
relevanten Gesetze und Verordnungen

Wissen iiber die betriebswirtschaftlichen Ablaufe im Kran-
kenhausbereich und der speziellen gesetzlichen Vorgaben
(Erste) Erfahrung in der Fiihrung und Entwicklung
von Mitarbeitenden wiinschenswert

Fundierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen und Kran-
kenhausinformationssystemen (idealerws. Orbis-Nice)
Ausgeprégtes kommunikatives Geschick und ein sicheres,
verbindliches Auftreten

Sehr  gute  Organisationsfahigkeiten  und  eine
selbststéndige, zielorientierte und genaue Arbeitsweise
Kooperativer Fihrungsstil und ein hohes MaB an
Eigeninitiative

Interesse und Freude an der Beteiligung von
Prozessstrukturierungen und -optimierungen

Kodierung
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Fragen und Bewerbung

Fir eine erste inhaltliche
Diskussion der Vakanz stehen
Ihnen Herr Florian Winkler und
Frau Vanessa Alm gern telefo-
nisch zur Verfiigung: 030 232
565 600

lhre Bewerbungsunterlagen (in-
klusive friihestmdglicher Verfiig-

barkeit und  Vergiitungsvor-
stellung) senden Sie bitte mit
Verweis auf unsere Projekt-
nummer 870 per Mail an:
bewerbung@solute-recruiting.de

SOLUTE unterstiitzt bundesweit Mandanten aus der Gesundheitsbranche bei der Besetzung von Fach- und Fiihrungspositionen. Diskretion, Vertraulichkeit und Wertschatzung sind fiir uns selbstverstandlich. Wir treffen Personalentscheidungen
allein aufgrund der Eignung fiir die jeweilige Position. Fiir eine bessere Lesbarkeit verwenden wir ggf. nur ein Geschlecht, ohne hierdurch zu werten. Zur Diskriminierung geeignete Personenmerkmale haben keinen Einfluss auf unsere Auswahl.



