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Vitos Stdhessen ist mit fast 1.500 Mitarbeiter/-innen einer der bedeutenden Arbeitgeber in der Region. Mit etwa
40 Berufsgruppen sorgen wir fur die beste Versorgung von Patient/-innen mit psychischen Erkrankungen.

Wir suchen fir unser Medizincontrolling zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft (m/w/d) Medizincontrolling Schwerpunkt MD-
Management

in Voll- und Teilzeitbeschaftigung.

Ihr Aufgabengebiet
= Eigenstandige und eigenverantwortliche Bearbeitung der Abrechnungsprifungen i.R. von MD-Anfragen sowie
Anfragen der privaten Kostentrager
= Primarer Ansprechpartner bei Fragen zu MD-Prifungen von angrenzenden Bereichen
« Aktiver Austausch mit allen relevanten Schnittstellen in und auRerhalb des Teams (z.B. Medizincontrolling, Arzt/-
innen, Pflegende....)
= Aktive Unterstltzung bei Prifungen der OPS-Strukturmerkmale (StrOPS)
= Aufbau eines zielorientierten MD-Berichtswesen in Zusammenarbeit mit der Teamleitung Medizincontrolling
= Austausch und Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden der prozessbeteiligten Bereiche
Ihr Profil
= Abgeschlossene qualifizierte Ausbildung im Gesundheitswesen, alternativ ein entsprechendes Studium
= Kenntnisse in Psychiatrie, Psychotherapie oder Psychosomatik
= Fundierte Berufserfahrung mit Abrechnungsprifungen und deren Regelwerken (Prifw / eV / EV /
Klageverfahren)
= Freude an selbstandiger Tatigkeit und interdisziplinarer Teamarbeit
« Freundliches und sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen
» Hands-on Mentalitat
Von Vorteil:
= Mehrjdhrige Erfahrung im Medizincontrolling der Psychiatrie
= Sicherer Umgang mit den Regelwerken der stationar-psychiatrischen Krankenhausabrechnung (PEPP / ZE / ICD-
10- und OPS Klassifikationssysteme / DKR-Psych)
= Umgang mit dem KIS NEXUS

Unser Angebot

= Beschaftigung und Entgelt nach Tarifvertrag (TVOD), inkl. Jahressonderzahlung, einer attraktiven betrieblichen
Altersversorgung uvm.

« die groRzlgige Forderung lhrer individuellen fachlichen und personlichen Entwicklung im Bereich "Fort- und
Weiterbildung" (u.a. an unserer konzerneigenen "Vitos Akademie")

« eine individuelle Begleitung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen auf Basis einer strukturierten
Einarbeitung mit Willkommensveranstaltung uvm

= zahlreiche MaRnahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung (z. B. Bezuschussung gesundheitsfordernder
Malinahmen, Gewalt- und Konfliktpravention, betriebliche Sozialberatung, Zuschisse zu Sehhilfen uvm.)

= die verkehrsgunstige und gleichzeitig idyllische Lage des Standortes

= unsere Mitarbeiter-Benefits (Einkaufsvorteile bei namhaften Firmen) und Moglichkeit des Bikeleasings

= einen sicheren Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

» Sabbaticals

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Online-Bewerbung Uiber das Vitos Karriereportal (karriere.vitos.de)

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 28.02.2023 unter der Kennziffer 78856 Uber unser
Karriereportal.

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Gabriele Graul-Dehghan unter Tel. 0 61 58 - 183 292 oder per E-Mail
Gabriele.Graul-Dehghan@vitos-suedhessen.de.
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https://karriere.vitos.de/
https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=78856&tc=3-207

