Fir die Abteilung Medizinisches Controlling
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Leiter/in Medizinisches Controlling (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Leitung und Weiterentwicklung des Medizinischen Controllings

e Unterstlitzung und Beratung bet der medizinischen Strategie des Klintkums

e Unterstlitzung der medizinischen Leistungsplanung im Kontext der sich dynamisch
verandernden Rahmenbedingungen

e Schulung, Beratung des arztlichen und pflegerischen Personals sowie der
Kodierfachkrafte zwecks Optimierung der Dokumentations- und Kodierungsqualitat

e Prifungen, Bewertungen und Klarung von Beanstandungen der Kostentrager bzw. des
MD, u. a. in Fallbesprechungen mit den MD-Fachgutachtern, eigenverantwortliches
Einleiten von Widerspruchs- und Gerichtsverfahren sowie Verhandlungen mit den
Kostentragern

e quantitative und qualitative Analyse der Daten aus dem MD-Verfahren, Ableitung und
Priorisierung von Handlungsbedarf sowie (Gegen-) MaBnahmen als auch
Kommunikation der Empfehlung an die Klinikleitung und die Verantwortlichen der
medizinischen Fachabteilungen

e Vorbereitung und Begleitung von Strukturprifungen des Medizinischen Dienstes

e Unterstutzung in der Qualitatssicherung und bet der Entwicklung strategischer
Projekte

lhr Profil

e Abgeschlossenes Medizinstudium als Facharzt mit mehrjahriger klinischer Erfahrung

e Im Idealfall verfigen Sie Uber eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation

e Sie besitzen umfassende Kenntnisse in gesundheitskonomischen Fragestellungen
sowie idealerweise auch im Krankenhausrecht

e Leitungserfahrung im Medizincontrolling ist wiinschenswert

e Zu lhren Starken gehdren konzeptionelles Denken, Eigeninitiative sowie die Fahigkeit
zu selbststandigem Arbeiten

e Sie verstehen sich als Berater/in und Gberzeugen durch eine positive
Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

e Sie kdnnen als Fihrungskraft iberzeugen, die Entwicklung des Unternehmens mit
innovativen Ideen voranbringen und Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fiir neue Aufgaben
begeistern

e Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse werden vorausgesetzt

e Zuverlassigkeit, Verschwiegenheit und Mitarbeiterorientierung runden Ihr Profil ab

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bitte tGber unser Karriereportal
senden.

Gerne nehmen wir uns die Zeit, Ihre Fragen im Vorfeld zu beantworten. Bitte wenden Sie sich
dazu an unseren Verwaltungsdirektor Matthias Mudra, Tel. Nr.. 0681/963 2110, E-Mail
mmudra@klinikum-saarbruecken.de.
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Wir haben was zu bieten

e Einunbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer der Position angemessenen Vergiitung inkl.

aller zusatzlichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

Wir fordern und unterstitzen die interne und externe Weiterbildung

Wir unterstuitzen Sie gerne bet der Wohnungssuche

Mobiles Arbeiten gemaB Betriebsvereinbarung

Innovative, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie elektronische Zeiterfassung

sind fuir uns schon seit vielen Jahren selbstverstandlich

e Flexible Betreuung fiir die Kinder von Beschaftigten auf dem Gelande des
Klintkums

Unser komplettes Leistungsspektrum und alle weiteren Informationen finden Sie im Internet
unter www.klinikum-saarbruecken.de.
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