
 
 

 Als Klinikverbund ist die Kreisspitalstiftung Weißenhorn mit ihren 1.350 Mitarbeitern einer der großen Arbeitgeber 
im Landkreis Neu-Ulm.  
Die Kliniken der Kreisspitalstiftung in Neu-Ulm und Weißenhorn bieten zusammen mit dem Gesundheitszentrum 
Illertissen und den medizinischen Versorgungszentren (MVZ) Donau-Iller-Roth und Weißenhorn eine hochwertige 
und wohnortnahe Gesundheitsversorgung. 
 
Für die Kreisspitalstiftung Weißenhorn freuen wir uns ab sofort auf eine 

LEITUNG (M/W/D) ZENTRALCONTROLLING  

Wir haben für Sie eine betriebliche Altersvorsorge, Möglichkeit der Entgeltumwandlung, vermögenswirksame Leis-
tungen, Weihnachtsgeld, unbefristeter Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeiten/ Gleitzeit/ Vollzeit, individuelle Einar-
beitung, Tarifvertrag öffentlicher Dienst: 30 Urlaubstage (bei 5-Tage Woche), Einkaufsvorteile/ Mitarbeiterrabatte 
mit der KKB Card, vergünstigte Mitarbeiterverpflegung, Jobticket im Landkreis Neu-Ulm, Fahrradleasing, umfang-
reiches internes Fortbildungsprogramm, individuelle externe Fortbildungsmöglichkeiten, familiäre und offene Un-
ternehmensstruktur mit kurzen schnellen Entscheidungswegen, engagiertes und kollegiales Team. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,  
gerne über unser Online-Bewerbungsformular  
www.kliniken-kreisspitalstiftung.de/vision 
oder E-Mail: bewerbung@kreisspitalstiftung.de 
Ansprechpartner für Ihre Bewerbung  
Herr Oliver Schrof, Leitung Personalwesen 

Ihre Aufgaben 
 Aufbau und Weiterentwicklung des Zentralcontrol-

lings mit den Bereichen Erlös-/ Kostencontrolling 
und Medizinstrategie/ -controlling 

 Erstellung von Entscheidungsvorlagen für die Stif-
tungsdirektion und Betriebsleitung, z. B. im Rah-
men von Business- und Maßnahmenplänen 

 Weiterentwicklung von Prozessen und Steuerungs-
instrumenten 

 Beratung der Stiftungsdirektion und Betriebslei-
tung in allen relevanten Fragestellungen der Unter-
nehmenssteuerung  

 eigenverantwortliche Organisation und fachliche 
Führung der Abteilung am Standort Illertissen 

Wir wünschen uns 
 erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftli-

ches Studium mit Schwerpunkt Krankenhausma-
nagement, Gesundheitsökonomie o. ä. 

 mehrjährige relevante Berufserfahrung mit Per-
sonalverantwortung im operativen und strategi-
schen Krankenhauscontrolling 

 sehr gute Kenntnisse im Controlling sowie in der 
Krankenhausfinanzierung und den dazugehöri-
gen gesetzlichen Regelungen 

 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähig-
keit, Flexibilität und Belastbarkeit 

 sicheres Auftreten sowie lösungsorientierte Ar-
beitsweise 

 versierter Umgang mit MS-Office-Produkten und 
krankenhausspezifischen Software-/ Auswer-
tungstools 
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