
 

Das KRANKENHAUS REINBEK ST. ADOLF-STIFT 

Das Team Medizincontrollings sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

Klinische Kodierkraft (w/m/d)  
in Teilzeit / Vollzeit, unbefristet 

Must-have: 
 

• Sie haben eine Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder eine vergleichbare 
Ausbildung. 

• Sie besitzen die Weiterbildung zur klinischen Kodierfachkraft. 
• Sie verfügen über eine ausgeprägte service- und teamorientierte Arbeitsweise, 

Kommunikationsfähigkeit, prozessorientiertes Denken, Flexibilität sowie Belastbarkeit. 
• Sie haben Berufserfahrung im Gesundheitswesen sowie gute Kenntnisse im Bereich der 

klinischen Dokumentation. 
• Sie sind kommunikativ, teamfähig und dienstleistungsorientiert. 
• Sie wünschen sich den stations-, klinik- und abteilungsübergreifenden Einsatz und die enge 

Anbindung an die jeweils zu kodierenden medizinischen Fachabteilungen. 
 

Nice-to-have: 
• Sie sind sicher Umgang mit den medizinischen Klassifikationen ICD und OPS sowie in der 

Anwendung der Deutschen Kodierrichtlinien. 
• Sie verfügen über Erfahrungen im Umgang mit MDK- und Kostenträgeranfragen. 
• Sie zeichnen sich durch gute EDV-Kenntnisse aus (iMedOne, Diacos, MetaKIS). 

 

 
Ihre Aufgaben 

• Das Team des Medizincontrollings versteht sich als Schnittstelle zwischen den behandelnden 
Kliniken, dem Pflegedienst und der Abrechnungsabteilung. 

• Gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen verantworten Sie die fallbegleitende 
Kodierung und Abrechnungsfreigabe und kümmern sich dabei um die Sicherung der 
klinischen Dokumentation. 

• Sie sind kompetenter Ansprechpartner für Mitarbeiter und Führungskräfte in allen 
Kodierfragen und übernehmen die Kommunikation mit den behandelnden Kliniken, der 
Patientenabrechnung und auch externen Stellen 

• Sie wirken mit bei der Verbesserung der klinikspezifischen Ablauforganisationen im Hinblick 
auf die Dokumentation, Fallsteuerung und Erlössicherung 

 
 

Was wir bieten 

Sie arbeiten am östlichen Rande Hamburgs in einem innovativen und dynamischen Krankenhaus. Sie 
erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem motivierten und sympathischen Team, ein 
unkomplizierter Umgang miteinander und vielfältige Möglichkeiten, Ihre eigenen Ideen einzubringen. 

Wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie u.a. durch eine verlässliche 
Dienstplangestaltung, flexible Arbeitszeitmodelle, Kitazuschüsse, eine Kinderferienbetreuung sowie 
eine Kindernotfallbetreuung. 

Wir begleiten Ihren Start bei uns mit Einführungstagen und individuellen Einarbeitungsprogrammen. 

Unser Krankenhaus liegt direkt vor den Toren Hamburgs. Sie erreichen uns bequem mit den 
öffentlichen Verkehrsmitteln und können dabei von unseren Vergünstigungen im Hamburger 
Verkehrsverbund profitieren. 

…und ja, wir haben auch  

• eine tarifliche Vergütung nach AVR inkl. Betriebsrente  
• eine betriebliche Gesundheitsförderung mit Job-Rädern, Sport- und Fitnessangeboten, 

Massagen und vielem mehr 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• die Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten  
• vielfältige Gestaltungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten und eine Menge Spaß neben der 

Arbeit. 


