
Die Controllingaufgaben, für alle Gesellschaften der Unternehmensgruppe Ategris, einschließlich des 
kaufmännischen Controllings, des Personalcontrollings und des strategischen Medizincontrollings, 
sind in der Abteilung Unternehmenssteuerung gebündelt. Die Unternehmenssteuerung stellt sicher, 
dass die Ziele der nachhaltigen Ergebnisentwicklung erreicht werden. Sie überzeugt die verantwortli-
chen Führungskräfte und Mitarbeitenden von den notwendigen Maßnahmen und unterstützt sie ziel-
gerichtet bei der Umsetzung. Dabei agieren wir als Team der Unternehmenssteuerung stets als Vorbild 
in einer wertschätzenden Vertrauenskultur, die Eigenverantwortung und Verbindlichkeit fördert. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unseres Controlling-Teams einen

Kfm. Controller / Controlling-Berater (w/m/d)
in Vollzeit und in unbefristeter Anstellung.

Die Ategris ist mit ihren Einrichtungen als ganzheitlicher Gesundheitsdienstleister für die Menschen 
im Ruhrgebiet da. Große und kleine Patientinnen und Patienten mit akuten oder chronischen Erkran-
kungen, werdende Eltern, Menschen, die wieder gut in Bewegung kommen möchten, Senioren, die 
nicht mehr alleine zuhause leben können, Angehörige, die Rat und Informationen benötigen, und 
Schwerstkranke auf ihrem letzten Weg – die Mitarbeitenden der Ategris begleiten die Menschen in 
gesundheitlichen Belangen von der Geburt bis zum würdevollen Sterben. Sie bieten diagnostische, 
therapeutische und pflegerische Leistungen auf höchstem Niveau. Im Mittelpunkt steht immer der 
Mensch – egal ob es die Patientin oder der Patient, die Bewohnerin oder der Bewohner, der Angehöri-
ge oder der Mitarbeitende ist.

Das bringen Sie mit
•	 Abgeschlossenes Studium der Krankenhaus- 

betriebswirtschaft oder Gesundheitsökonomie
•	 Erste Berufserfahrungen im Krankenhaus-   

controlling
•	 Kenntnisse der Krankenhausfinanzierung so-

wie Grundkenntnisse der medizinischer Termi-
nologie und medizinischen Zusammenhänge

•	 Sehr gute analytische Fähigkeiten, Fähigkeit 
zur Teamarbeit und Durchsetzungsvermögen

•	 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten, ins-
besondere in der Präsentation von wirtschaft- 
lichen Zusammenhängen und Motivation von 
Führungskräften zur Realisierung von Optimie-
rungsmaßnahmen

•	 Eigeninitiative und selbstständige Arbeitsweise
•	 Professioneller Umgang mit MS-Office sowie 

idealerweise Kenntnisse von SAP CO und BW

Wir bieten Ihnen
•	 Zusammenarbeit mit einem freundlichen und 

hochmotivierten Team
•	 Entscheidungsverantwortung und abwechs-

lungsreiche Tätigkeiten in einem dynamischen 
Umfeld

•	 Wertschätzende Arbeitsatmosphäre mit  
offener Feedback-Kultur

•	 Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarif-
vertrag BAT-KF

•	 Betriebliche Altersversorgung durch die kirchli-
che Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

•	 Arbeitgeberfinanzierte Fortbildung und Unter-
stützung in Ihrer persönlichen Weiterentwick-
lung

•	 Aktive Gesundheitsförderung (Sport & Entspan-
nung, Gesundheitscheck, u.v.m.)

•	 Viele Mitarbeitervorteile und Rabatte  
(Corporate Benefits, Kultur & Musik u.v.m.) 

Haben Sie noch Fragen?
Für persönliche Auskünfte steht Ihnen 
Jan Dickmann, Leitung Unternehmenssteuerung, 
gerne telefonisch unter der 0208 309-2034 zur 
Verfügung.

Bewerben Sie sich schnell und einfach über den 
QR-Code oder über ategris.de/karriere.

https://ategris.onapply.de/details/202811.html
https://ategris.onapply.de/details/202811.html

