
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Unternehmensbeschreibung KCC 

KCC ist ein führender Anbieter von Controlling-Lösungen im Gesundheitswesen und versteht sich als Experte für 

Prozessoptimierungen in Krankenhäusern. Wir verbinden die medizinische und ökonomische Sicht zu einer integrierten 

Steuerungsphilosophie. Unser Anspruch geht dabei über die reine Implementierung von Steuerungstools oder dem 

Erstellen von Berichten hinaus, wir setzen unsere Ergebnisse auch um. 
 

Klinische Kodierfachkraft (m/w/d) 

Das bieten wir Ihnen 

• Selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Arbeiten mit großem Entscheidungsfreiraum 

• Spannende und anspruchsvolle Projekte 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung mit hoher Homeoffice-Komponente 

• Ein dynamisches Team, angenehmes Arbeitsklima und freundliche Kollegen 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Leistungsorientierte Vergütung 
 

Das erwartet Sie bei uns 

• (Primär-) Kodierung der Krankenhausleistungen 

• Überprüfung und Beratung zur Optimierung von Kodierungen (2nd View) 

• MD Management (Bearbeitung von Anfragen, MD Falldialoge, ggf. bis zur inhaltlichen Klagevorbereitung) 

• Optimierung von Dokumentations- und Kodierprozessen 

• Beratung und Schulung in Kodier- und Dokumentationsfragen 

• Sichtung, Einschätzung und Reengineering von Medizincontrollingabteilungen 
 

Das bringen Sie mit 

• Eine medizinische Berufsausbildung, sowie eine Zusatzqualifikation oder Ausbildung im Bereich klinische 

Dokumentation/Kodierung mit entsprechender Berufserfahrung im klinischen Kodieren 

• Fundierte Kenntnisse der DKR, ICD, OPS, Abrechnungsbestimmungen und Kenntnisse der wesentlichen 
medizinischen Prozesse 

• Idealerweise Erfahrung in der ambulanten Abrechnung 

• Gute Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeiten, Umsetzungsstärke und zielorientierte Vorgehensweise, 
selbstständiges Arbeiten 

• Flexibilität, Teamfähigkeit und Reisebereitschaft 
 

 
Kontakt 

Dr. Kreysch Clinical Consulting GmbH 
Ahornstr. 30 

69469 Weinheim 

bewerbung@kreysch-consulting.de 


